UMOWA NR .../2018

zawarta w dniu ........ 2018 r. w Warszawie pomiedzy:

Miastem Stotecznym Warszawa z siedzibg w Warszawie, Plac Bankowy 3/5, NIP: 5252248481, REGON:
015259640, reprezentowanym przez:

.......................................... OO UTUUUUUPRUO R [T b4 o))
w Warszawie, 00-231, ul. Stara 4 dziatajgcym na podstawie petnomocnictwa z dnia ..o,
UdzieloNeZO Przez ...uvveveeece e ,

zwanym dalej ,Zamawiajacym”

a

.......................................................................................... , Z siedzibg W .....eeeeeeeee., Wpisanym do
............................ , REGON: ....coveivivineieveeee, NIP: e, TEPrezentowanym przez:
............................. STy

.................................. prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwa....................., Z gtGwnym miejscem
wykonywania dziatalnoSCi ..........cccevevieeieeiieceee e , podlegajacym wpisowi do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, REGON: .........c.cccoeveveviiians S NIP: ,

zwany dalej ,,Wykonawcg”

w wyniku rozstrzygniecia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego prowadzonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579, z pézn. zm.).

Umowa zostata zawarta w zwigzku z dziatalnoscig Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa”
z siedzibg w Warszawie, ul. Stara 4, 00-231 Warszawa.

§1

1. Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ ustuge zakwaterowania oraz
wyzywienia uczestnikdw i kadry wypoczynku letniego organizowanego przez Centrum Wspierania
Rodzin ,Rodzinna Warszawa” w 2018 r., zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, W miejSCOWOSCI ...c.vvevervrunnee potozonej nad Morzem
Battyckim/jeziorem.......cceueuvunnne. W WOojewOdztwie .., , w os$rodku
............................................................................................................. (dalej ,0srodek”) oddalonym od
strzezonego morskiego! kapieliska o ................ m 2 (dtugo$¢ trasy rozumiana jako dtugos$¢ trasy
przejscia na kapielisko).

2. Przedmiot umowy zostanie zrealizowany z nalezytg starannoscig, zgodnie ze Specyfikacjg Istotnych
Warunkéw Zaméwienia (dalej ,SIWZ”), Oferta Wykonawcy oraz zgodnie z przepisami prawa
obowigzujgcymi w Polsce w zakresie niniejszej umowy, w terminach w niej okreslonych.

3. Przedmiot umowy zostanie zrealizowany w nastepujacym terminie:

...07.2018 r. - ....07.2018 r.

4. Wykonawca do dnia 5 lipca 2018 r. przesle Zamawiajgcemu propozycje jadtospisu,
uwzgledniajgcego przekazane nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2018 r. wytyczne Zamawiajgcego
w tym zakresie. W ciggu 3 dni roboczych Zamawiajgcy dokona analizy przygotowanego jadtospisu

! Niepotrzebne skresli¢.
2 Zgodnie z ofertg Wykonawcy
3 Zgodnie z oferta Wykonawcy
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i dokona jego akceptacji lub wniesie do niego uwagi, ktére Wykonawca ma nastepnie obowigzek
wprowadzi¢ w terminie 3 dni, nie pdzniej jednak niz do dnia rozpoczecia wypoczynku.

§2

1. Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy:

a.
b.

zapewnienie noclegéw dla 400 osdb,
zapewnienie nadzoru odpowiedniej liczby ratownikdw nad uczestnikami wypoczynku
korzystajagcymi z kapieli (ratownik ma by¢ podczas kapieli do wytgcznej dyspozycji uczestnikéow
wypoczynku),
zapewnienie mozliwosci korzystania z kapieliska spetniajgcego wymogi bezpieczeristwa
i czystosci wody - zgodnie z ustawg z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeristwie 0s6b
przebywajgcych na obszarach wodnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 656, z pézn. zm.),
zapewnienie wyzywienia dla 400 oséb — uczestnikéw i kadry wypoczynku, ktére zgodne bedzie
z zasadami higieny zywienia okreslonymi w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o
bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. z 2017 r. poz. 149). Zywienie powinno by¢
racjonalne, urozmaicone, odpowiadajgce normom zywienia, zgodne z zaakceptowanym
jadtospisem o ktérym mowa w § 1 ust. 4. Zywienie sktada¢ sie bedzie z czterech positkdw
dziennie ($niadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek, kolacja). Po przyjezdzie do miejsca
zakwaterowania, bez wzgledu na pore — obiadokolacja (goracy positek), ostatniego dnia —
$niadanie oraz suchy prowiant i napoje na droge powrotng, suchy prowiant i napoje w czasie
catodniowych wycieczek,

zapewnienie statego dostepu do napojéw w miejscu ogélnodostepnym,

zapewnienie stotéwki na terenie osrodka, mieszczacej grupe w podziale maks. na 3 tury,

zapewnienie zakwaterowania uczestnikéw i kadry wypoczynku w warunkach zgodnych z

okreslonymi w SIWZ i Ofercie Wykonawcy, w osrodku spetniajgcym wymagania, okreslone

obowigzujacymi przepisami prawa,

i. osrodek nie gorszy niz hotel 2-gwiazdkowy, w budynku murowanym w rozumieniu
przepiséw ustawy Prawo budowlane, mozliwe zakwaterowanie w wiekszej ilosci budynkéw
niz jeden, jednak w takim wypadku budynki te musza znajdowac sie
w granicy jednej ogrodzonej posiadtosci (terenu), obok siebie,

ii. osrodek posiada miejsce na grill lub ognisko, infrastrukture sportowo-rekreacyjng (w tym
sala do ¢wiczen), swietlice/sale umozliwiajacy spotkania integracyjne catej grupy lub kilka
mniejszych sal na spotkania w podgrupach, do bezptatnego uzytku sprzet sportowy, w
Swietlicy telewizor z dostepem do TV satelitarnej i sprzet grajacy do zaje¢ swietlicowych,
bezptatne boisko na terenie os$rodka lub w jego poblizu, jednak oddalone od niego o nie
wiecej niz 1000 m,

iii. zakwaterowanie w pokojach 2 — 6 osobowych z petnym weztem sanitarnym. Dopuszczalne
jest zakwaterowanie w pokojach typu studio z petnym weztem sanitarnym, np. w ukfadzie
4+4, przy czym jedno ,,studio” moze miesci¢ maksymalnie 10 oséb tgcznie,

iv. kazdy pokdj powinien by¢ wyposazony w szafe z wieszakami lub wieszak na kurtki
i komode, lampke nocng, szafke na rzeczy osobiste lub przynajmniej potke przypadajgce na
osobe w pokoju, min. jedno krzesto na osobe w pokoju. Pokoje bez balkondéw, a jesli
z balkonami — balkony powinny by¢ zabezpieczona odpowiedniej wysokosci balustrada
zabezpieczajaca przed wypadnieciem z balkonu,

v. pokoje musza mie¢ zapewniong obstuge sprzatajgcg dla utrzymania czystosci
w pokojach i weztach sanitarnych — sprzgtanie powinno by¢ wykonywane co najmniej co
drugi dzien,

vi. o$rodek powinien by¢ odpowiednio zabezpieczony przed dostepem oséb obcych,
tj. powinien go otaczac¢ ptot, zamykana bramka, brama, monitoring, a w budynku powinna
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znajdowac sie recepcja czynna catg dobe. Zamawiajgcy dopuszcza, aby zamiast recepcji
czynnej przez cata dobe, Wykonawca zapewnit jedng osobe dostepng np. pod telefonem,
przez catg dobe, ktéra w pilnych przypadkach bedzie mogta przyjechaé¢ do osrodka
w czasie nie dtuzszym niz 15 minut;

h. zapewnienie opieki medycznej, tj. pielegniarki obecnej catg dobe w osrodku, opieki lekarskiej
dostepnej na telefon z dyspozycyjnoscig 24 h/dobe, niezbednych lekarstw, opatrunkéw, w
razie potrzeby bezptatnego transportu do szpitala.

2. Wykonawca przedtozy nie pdzniej niz na 30 dni przed rozpoczeciem wypoczynku opinie
potwierdzajgcy spetnianie przez obiekt lub teren wymagan ochrony przeciwpozarowej wydang
przez wtasciwego miejscowo komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej
(art. 92c ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty).

3. Wykonawca zobowigzuje sie wykonywaé powierzone czynnosci sumiennie i fachowo z nalezyta
starannoscig oraz chronié interesy Zamawiajgcego.

4. Wykonawca oswiadcza, ze przedmiot umowy pozbawiony bedzie wad prawnych oraz ze nie bedzie
naruszat on praw oséb trzecich, przyjmujgc na siebie wytgczng odpowiedzialnos¢ z tytutu wad
prawnych zwigzanych z realizacjg umowy.

5. Wykonawca zobowigzuje sie przestrzega¢ biezacych instrukcji i wskazéwek Zamawiajacego,
informowac go o wszystkich istotnych sprawach oraz dostrzezonych utrudnieniach w realizacji
ustug objetych umowa.

§3
1. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy wynosi*:

a. Wynagrodzenie netto: ........................ zt (stownie: ...ccevereieriene, )
(tj. iloczyn ilosci uczestnikdw i ceny netto za pobyt jednego uczestnika),
przy czym cena netto za pobyt jednego uczestnika wynosi.........cccoeeee.. 7t (stownie:
...................... ) i zawiera w sobie dzienng stawke zywieniowga dla jednego uczestnika wynoszaca:
............. zt (stownie ..............)

b. Podatek VAT (... %): .ccoeveereeerreereee s zt

c. Wynagrodzenie brutto: ...................... zt (stownie:. oeecei )
(tj. iloczyn ilosci uczestnikow i ceny brutto za pobyt jednego uczestnika), przy czym:
cena brutto za pobyt jednego uczestnika wynosi: ........ccccceeeeene. zt (stownie: .....ccvevenee. )i
zawiera w sobie dzienng stawke zywieniowa dla jednego uczestnika wynoszaca: ............ zt
(stownie ............... ).

llekro¢ w niniejszym ustepie jest mowa o uczestniku nalezy przez to rozumiec uczestnika wypoczynku
oraz kadre wypoczynku.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie przystugiwato Wykonawcy po zrealizowaniu
przedmiotu umowy, zgodnie z postanowieniami umowy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera wszystkie koszty zwigzane z realizacjg umowy, w
tym koszty ratownikéw, opieki medycznej. Wykonawcy nie przystuguje zadne inne roszczenie o
dodatkowe wynagrodzenie, nieprzewidziane w umowie, ani roszczenie o zwrot kosztéw
poniesionych w zwigzku z wykonaniem umowy.

4. Wykonawca nie ma prawa bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego przenies¢ na osobe
trzecig wierzytelnosci z tytutu przystugujacego mu na podstawie umowy wynagrodzenia, w tym
wynagrodzenia, ktdre nie jest jeszcze wymagalne. Powyzszy zakaz dotyczy takze praw zwigzanych
z wierzytelnoscig, w szczegdlnosci roszczen o zalegte odsetki — art. 509 Kodeksu cywilnego.

4 Zgodnie z ofertg Wykonawcy.
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. Fakture nalezy wystawi¢ na nabywce - Miasto Stoteczne Warszawa, Pl. Bankowy 3/5, 00-950
Warszawa, NIP 525-22-48-481, natomiast odbiorcg faktury i ptatnikiem bedzie Centrum Wspierania
Rodzin ,Rodzinna Warszawa”, 00-231 Warszawa, ul. Stara 4. Na fakturze nalezy wskaza¢ Nabywce
oraz Odbiorce.

. Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem, na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze,
w terminie 21 dni od dnia doreczenia prawidtowo wystawionej faktury do Centrum Wspierania

Rodzin ,Rodzinna Warszawa”, ul. Stara 4, 00-231 Warszawa.

. W przypadku doreczenia faktury niezgodnie z ust. 6, za date skutecznego doreczenia faktury Strony

beda uznawac date jej wptywu do Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa”, ul. Stara 4,

00-231 Warszawa. W tym przypadku dopiero od daty skutecznego doreczenia rozpocznie bieg

termin zaptaty okreslony w ust. 6.
. Prawidtowo wystawiona faktura powinna zawiera¢ numer umowy, na podstawie ktérej jest
wystawiana. Zaptata wynagrodzenia nastgpi po stwierdzeniu przez Zamawiajgcego, ze faktura jest
prawidtowo wystawiona oraz ze przedmiot umowy zostat nalezycie wykonany.
. Za date zaptaty Strony ustalajg dzien, w ktérym Zamawiajgcy wydat swojemu bankowi polecenie
przelewu na rachunek Wykonawcy.

§4

. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢, by w czasie realizacji przedmiotu umowy zatrudnia¢ na
podstawie umowy o prace osoby wykonujgce wskazane przez Zamawiajgcego w SIWZ - TOM | -
Instrukcja dla Wykonawcéw, czynnos$ci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 108). Obowigzek zatrudniania ww. oséb na podstawie
umowy o prace obejmuje zaréwno Wykonawce, jak i podwykonawce.
. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spefniania przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane czynnosci.
Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

a. zadania oswiadczen i dokumentdw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogoéw
i dokonywania ich oceny,

b. zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
WW. Wymogow,

c. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

. W trakcie realizacji przedmiotu umowy na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie Wykonawca zobowigzany jest wykazaé spetnienie wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane
przez Zamawiajgcego czynnosci w trakcie realizacji przedmiotu umowy,
w szczegblnosci poprzez przedtozenie Zamawiajgcemu dowoddw takich jak np.:

a. osSwiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie,
date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i
nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

b. poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopie umowy/umédw o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci,
ktérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna

4
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zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw, wysokosci wynagrodzenia). Imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

c. zaswiadczenie witasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d. poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji.

4. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg
Inspekcje Pracy.

5. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane czynnosci Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci
obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w § 5. Nieztozenie
przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zgdanych dowoddéw w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce Ilub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane
czynnosci.

6. W przypadku stwierdzenia braku spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia oséb wykonujacych okreslone przez Zamawiajgcego czynnosci na podstawie umowy
o prace lub w przypadku braku wykazania lub przedtozenia Zamawiajgcemu dowoddow w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce
lub podwykonawce osdb wykonujgcych wskazane czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia,
Zamawiajgcy wezwie Wykonawce, w wyznaczonym przez siebie terminie, do usuniecia

stwierdzonych  naruszen i przekazania Zamawiajagcemu odpowiedniej dokumentacji
potwierdzajgcej zatrudnienie oséb na podstawie umowy o pracy.
§5
1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo naliczania kar umownych w nastepujacych przypadkach
i wysokosci:

a. w przypadku rozwigzania umowy przez Zamawiajacego z przyczyn, za ktére odpowiada
Wykonawca, w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 3 ust. 1;

b. za niedostarczenie jadtospisu zgodnego z wytycznymi Zamawiajgcego w terminie, o ktérym
mowa w § 1 ust. 4, w wysokosci 0,5 % wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 3 ust. 1, za kazdy
rozpoczety dzien opdznienia;

C. zaniewprowadzenie w jadtospisie uwag Zamawiajgcego w terminie, o ktérym mowa w § 1 ust.
4 zdanie drugie, w wysokosci 0,5 % wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 3 ust. 1, za kazdy
rozpoczety dzien opdznienia;

d. za wyzywienie niezgodne z jadtospisem, o ktérym mowa w § 1 ust. 4, w wysokosci 2 %
wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 3 ust. 1, za kazdy positek, w ktorym wyzywienie jest
niezgodne z jadfospisem;

e. z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane przez Zamawiajgcego w SIWZ -TOMie
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| - Instrukcja dla Wykonawcdw, czynnosci w zakresie realizacji zamoéwienia, w wysokosci 5%
wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 3 ust. 1;

f. za warunki bytowe niezgodne z § 2 ust. 1 lit. g lub zadeklarowanymi w ofercie Wykonawcy w
wysokosci 15% wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 3 ust. 1,

g. za niezapewnienie nadzoru ratownikéw, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. b, w wysokosci 5%
wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 3 ust. 1, za kazdy taki przypadek;

h. za niezapewnienie opieki medycznej, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 lit. h, w wysokosci 5%
wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 3 ust. 1, za kazdy taki przypadek;

. Maksymalng tgczng wysokos¢ kar umownych Strony ustalajg na kwote 20% wynagrodzenia brutto,

o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

. Zaptata kar umownych nie wytgcza prawa do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego

wysokos¢ kary umownych na zasadach ogdlnych.

. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie przystugujgcej Zamawiajgcemu kwoty kary umownej

z kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy.

. Zaptata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku wykonania umowy.

§6

. Zamawiajacy dostarczy Wykonawcy program obozu oraz petng liste uczestnikdéw wyjazdu,
zawierajgcqg dane osobowe w postaci imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, daty urodzenia,
miejsca urodzenia, nr i rodzaju dokumentu tozsamosci oraz wszelkie inne informacje wymagane dla
realizacji przedmiotu umowy.

. Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa” jako administrator danych osobowych
uczestnikéw i kadry wypoczynku, powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych
wyltgcznie na czas i w celu realizacji umowy.

. Wykonawca oswiadcza, ze dysponuje Srodkami technicznymi zapewniajgcymi ochrone danych
osobowych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z pdzn. zm.). W zakresie przestrzegania tych przepiséw Wykonawca
ponosi odpowiedzialno$¢ jako administrator danych osobowych.

. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy przedmiotowych danych osobowych,
o ktorych mowa w ust. 1, takze po wygasnieciu umowy.

§7

. Zamawiajgcemu przystuguje prawo rozwigzania umowy z przyczyn dotyczacych Wykonawcy, bez

koniecznosci wyznaczania dodatkowego terminu, w szczegdlnosci w przypadku:

a. niewykonania lub nienalezytego wykonywania przedmiotu umowy przez Wykonawce,

b. gdy zostanie wszczete postepowanie zmierzajgce do likwidacji Wykonawcy,

c. gdy w wyniku postepowania egzekucyjnego, zostanie dokonane zajecie catosci lub czesci
majatku Wykonawcy uniemozliwiajgce wykonanie przedmiotu umowy,

d. gdy wartos¢ natozonych na Wykonawce kar umownych bedzie réwna lub przekroczy 20%
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1,

e. innego naruszenia przez Wykonawce postanowien umowy, o ile Zamawiajgcy poinformowat
Wykonawce o naruszeniu tych postanowiedn umowy, wyznaczyt termin do ich usuniecia,
a Wykonawca nie zastosowat sie do polecenia Zamawiajgcego w wyznaczonym terminie.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, Wykonawca moze zgda¢ wyfgczenia wynagrodzenia

naleznego z tytutu wykonanej czeSci umowy.

. Rozwigzanie umowy, pod rygorem niewaznosci, powinno nastgpi¢ na piSmie i zawierac

uzasadnienie.
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4. Niezaleznie od przypadkéw wskazanych powyzej, w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci
powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu
interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajgcy moze dostgpic
od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.
W takim wypadku Wykonawca moze zadac¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu
wykonania czesci umowy.

§8

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci niniejszej umowy mogg by¢ dokonane za zgoda obu Stron
wyrazong w formie aneksu sporzadzonego na pismie pod rygorem niewaznosci.

2. Strony dopuszczajg zmiane istotnych postanowien umowy w nastepujagcym zakresie oraz w
przypadkach wskazanych ponizej:

a. zmiany wysokosci wynagrodzenia (zwiekszenie lub zmniejszenie wysokosci wynagrodzenia),
wynikajgcej ze zmiany liczby uczestnikéw i kadry wypoczynku. Zmiana liczby uczestnikow
i kadry wypoczynku nie bedzie wieksza niz 10% pierwotnej liczby uczestnikéw i kadry
wypoczynku wskazanej w SIWZ - pkt. 2.1 TOMu | - Instrukcji Dla Wykonawcéw. Wynagrodzenie
brutto zostanie ustalone jako iloczyn ilosci uczestnikow i ceny brutto za pobyt jednego
uczestnika, podanej w ofercie Wykonawcy, na podstawie ktérej dokonano jego wyboru,

b. zmiany wysokosci wynagrodzenia (zmniejszenie wysokosci wynagrodzenia), wynikajgcej ze
zmiany ilosci wyzywienia, jakie musi zapewnié¢ Wykonawca, spowodowanej wczesniejszym
zakonczeniem wypoczynku przez uczestnika/uczestnikow lub kadre wypoczynku (np. z
powodu choroby uczestnika/uczestnikdw lub kadry wypoczynku). Kwota, o ktdrg zostanie
zmniejszone wynagrodzenie zostanie ustalona jako iloczyn dziennej stawki zywieniowe] dla
jednego uczestnika podanej w ofercie Wykonawcy, na podstawie ktérej dokonano jego
wyboru, liczby uczestnikdw, ktérzy zakonczyli wczesniej wypoczynek i liczby dni jakie pozostaty
do zakonczenia wypoczynku liczagc od dnia nastepujgcego po dniu, w ktéry uczestnik zakorczyt
wypoczynek,

Cc. zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy w przypadku wystgpienia ponizszych
okolicznosci:

i. zaistnienia dziatan wojennych, aktow terroryzmu, rewolucji, przewrotu wojskowego lub
cywilnego, wojny domowej, skazen radioaktywnych,
ii. zaistnienia kleski zywiotowej, jak huragany, powodzie, trzesienia ziemi, bunty, strajki,

powodujgcych, ze wykonanie przedmiotu umowy w terminie okreslonym w §1 ust. 3 jest
niemozliwie. W takim wypadku termin realizacji umowy zostanie wydtuzony o czas trwania
wymienionych wyzej okolicznosci.

§9

1. Wszelkie zmiany, uzupetnienia i oswiadczenia sktadane w zwigzku z umowg wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieunormowanych umowag majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. W przypadku zmiany adresu Strony, Strona ta zobowigzana jest do poinformowania drugiej ze Stron
o fakcie wystgpienia takiej zmiany. W przypadku braku skutecznego powiadomienia, Strona, ktéra
nie przekazata skutecznie ww. informacji, ponosi wszelkie tego konsekwencje,
w tym zwtaszcza uznanie za skuteczne doreczenie wszelkich przesytek skierowanych na poprzedni
adres.

4. Wszelkie spory moggce wynika¢ w zwigzku z realizacjg postanowienn umowy bedg rozstrzygane
przede wszystkim polubownie, a w przypadku braku takiego porozumienia przez sgd powszechny
wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
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5. Umowa zostata sporzgdzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla Zamawiajacego,
jeden dla Wykonawcy.

6. Nastepujace zatgczniki stanowg integralng czes¢ umowy:

1) Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia (TOM | — Instrukcja Dla Wykonawcow),
2) oferta wraz z zatgcznikami,

3) pismo powiadamiajgce o wyborze Wykonawcy.



